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Gibt es ein Anrecht
auf Abfindung?

Eine Abfindung ist eine freiwillige Leis-
tung des Arbeitgebers im Rahmen einer
Kiindigung oder eines Authebungsver-
trages. Der Arbeitgeber zahlt dabei ein
gewisses Entgelt als Entschidigung fur
den Verlust des Arbeitsplatzes. Aller-
dings gibteskein gesetzlich festgeschrie-
benesRecht,alsokeinen Anspruchaufei-
ne Abfindung. Es sei denn, es gibt im
Arbeits- oder Tarifvertrag eine entspre-
chende Regelung.

Arbeitgeber konnen laut § la Kindi-
gungsschutzgesetz (KSchG) dem Ar-
beitnehmer bei einer betriebsbedingten
Kiindigung eine Abfindung anbieten,
wenn dieser dafiir keine Kiindigungs-
schutzklage anstrebt. Ein solches Ange-
bot muss immer ausdriicklich erfolgen.
Hinsichtlich der Hohe der Abfindung
gibt es ebenfalls keine festen Vorgaben.
Die Hohe der Abfindung ist Verhand-
lungssache. Unterbreitet der Arbeitge-
ber ein Abfindungsangebot, ist die Hohe
der Abfindung gesetzlich auf ein halbes
Bruttomonatsgehalt fiir jedes Jahr des
Bestehens des Arbeitsverhiltnisses fest-
gelegt. Bei der Ermittlung der Dauer ist
ein Zeitraum von mehr als sechs Mona-
tenaufeinvolles Jahr aufzurunden. Auch
in der Praxis geht man von einem halben
Bruttomonatsgehalt pro Jahr der Be-

schiftigung aus. Aufgrund von Faktoren
wie Lebensalter, Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit, Leistungsfihigkeit des Ar-
beitgebers, aber auch den Erfolgsaus-
sichten einer Kiindigungsschutzklage
kann die konkrete Hohe der Abfindung
je nach Verhandlungsgeschick (weit) da-
riiber oder (weit) darunter liegen. Fiir
den Fall einer gerichtlichen Festsetzung
(Auflosungsurteil, Nachteilsausgleich)
ist gesetzlich ein Betrag von bis zu zwolf
Monatsgehiltern festzusetzen. Es kann
auch ein Betrag bis zu 15 Monatsgehilter
festgesetzt werden, wenn der Arbeitneh-
mer 50 Jahre oder ilter ist und mindes-
tens 15 Jahre in diesem Betrieb titig war.
Bei einem Alter von 55 Jahren und einer
Betriebszugehorigkeit von mindestens
20 Jahren kann eine Abfindung von 18
Monatsgehiltern gezahlt werden.
Obman bei einer Kiindigung eine Abfin-
dung erhilt, hingtalso von vielen Fakto-
ren ab. x
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